
WebBasedTraining „Betriebliche Altersvorsorge“
In diesem WBT erhalten Sie einen grundlegenden Überblick über die betriebliche Altersversorgung.
Immer mehr Unternehmen erkennen und nutzen die Vorteile einer betrieblichen Altersversorgung. 
Arbeitnehmer werden motiviert und an das Unternehmen gebunden. Zugleich werden attraktive 
steuerliche und eventuell auch bilanzielle Gestaltungsmöglichkeiten geschaffen.

Wenn Sie das WBT durchgearbeitet haben, kennen Sie die verschiedenen 
Durchführungsmöglichkeiten, wissen, welche Zielgruppe angesprochen werden soll und können die 
wichtigsten Argumente für die Einführung der betrieblichen Altersversorgung nennen.

Das aktuelle WBT umfasst 206 Seiten und 95 Testfragen. Lernzeit: ca. 4,5 Stunden
Auf Wunsch: Einbindung eines Zertifikats

1. Einführung
 Willkommen, Lernziele
 Definition "Betriebliche Altersversorgung"
 Durchführungswege im Überblick
 Bedeutung
 Verbreitung
 Einflussgrößen der bAV
 Anforderungen an die bAV
 Altersvermögensgesetz
 Alterseinkünftegesetz
 Testen Sie Ihr Wissen!

2. Arbeitsrechtliche Grundlagen
 Lernziele
 Betriebsrentengesetz
 Versorgungsverhältnis
 Entgeltumwandlungsanspruch
 Erhaltung von Versorgungsansprüchen
 Abfindung
 Übertragung
 Vorzeitige Altersleistung
 Insolvenzsicherung
 Anpassung
 Geltungsbereich
 Testen Sie Ihr Wissen!

3. Unternehmensformen und Steuern
 Lernziele
 Begriffsklärungen
 Unternehmensformen
 Grundzüge des Steuerrechts
 Testen Sie Ihr Wissen!

4. Betriebliches Rechnungswesen
 Lernziele
 Einführung
 Gewinn- und Verlustrechnung
 Bilanz
 Testen Sie Ihr Wissen!
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5. Direktversicherung
 Lernziele
 Einführung
 Steuerliche Behandlung beim Arbeitgeber
 Steuerliche Behandlung beim Arbeitnehmer
 Sozialversicherungsrechtliche Behandlung
 Vor- und Nachteile im Überblick
 Testen Sie Ihr Wissen!

6. Pensionskasse
 Lernziele
 Einführung
 Steuerliche Behandlung der Pensionskasse
 Steuerliche Behandlung beim Arbeitgeber
 Steuerliche Behandlung beim Arbeitnehmer
 Sozialversicherungsrechtliche Behandlung
 Vor- und Nachteile im Überblick
 Testen Sie Ihr Wissen!

7. Pensionsfonds
 Lernziele
 Einführung
 Steuerliche Behandlung des Pensionsfonds
 Steuerliche Behandlung beim Arbeitgeber
 Steuerliche Behandlung beim Arbeitnehmer
 Sozialversicherungsrechtliche Behandlung
 Vor- und Nachteile im Überblick
 Testen Sie Ihr Wissen!

8. Unterstützungskasse
 Lernziele
 Einführung
 Steuerliche Behandlung der Unterstützungskasse
 Finanzierung
 Steuerliche Behandlung beim Arbeitgeber
 Steuerliche Behandlung beim Arbeitnehmer
 Sozialversicherungsrechtliche Behandlung
 Versorgung durch Entgeltumwandlung
 Vor- und Nachteile im Überblick
 Testen Sie Ihr Wissen!

9. Pensionszusage
 Lernziele
 Einführung
 Steuerliche Behandlung beim Arbeitgeber
 Steuerliche Behandlung beim Arbeitnehmer
 Sozialversicherungsrechtliche Behandlung
 Vor- und Nachteile im Überblick
 Testen Sie Ihr Wissen!

10.Vorsorge GGF
 Lernziele
 Status in der Sozialversicherung bei GGF
 Arbeits- und steuerrechtliche Besonderheiten
 Testen Sie Ihr Wissen!

11.Zusammenfassung
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